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1 - DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE

i Luis Antonio Cordeiro dos Santos
|

" Entidade Proponente ] CNPJ
1
ASSOCIACAO DE VOLEIBOL SAO CARLOS ' , 01.062.955/0001-36

- Enderego: + E-mail:
i RUA: José Missali, 546 — Bairro Planalto Paraiso | avsvolei@gmail.com |
| |
) T i T - z
CIDADE | i CEP ; DDD/TELEFONE |
i UF i * ‘
. I ; (16) 3366-9201 ;
SAO CARLOS ! sp } 13652-060 , ‘l
Conta Corrente Banco Agencia |
27.026-1 Banco do Brasil 6509-9 |

Nome do Responsavel

' IDENTIDADE/ORGAO Exp. | CPF DDD/TELEFONE
: |

| 13867664/ SSP-SP * 030.046.298-01 (16) 99641 1223
i

1 o " Enderego

: RUA: Rua José Missali, 546 — Planalto Paraiso - SAQ CARLOS -SP

2 - APRESENTAGAO E HISTORICO DA ASSOCIACAO

A Associacio de Voleibol Sdo Carlos foi fundada em 28 de janeiro de 1996.
Nos anos de 2015, 2016 e 2017 firmou convénios com a Prefeitura Municipal de
Sido Carlos nas modalidades Voleibol Feminino.

O foco de atuaciio da Associagdo sdo atividades ligadas ao Esporie e trabatho
social.




3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto ' Periodo de Execugio*
; Infcio Término
Projeto Sdo Carlos Voleibol Feminino ¢ Masculino. Apos a assinatura do 31 dezembro 2021
Destinado as categorias juvenil, adulta ¢ master feminino. ‘ convenio

Identificagdo do Objeto

Formagao e fomento de equipes de competigdo de Voleibol FEMININO e Masculino representativas de Sao Carlos em
; competicdes de nivel Municipal, Regional e Estadual.

!'%stificativa contendo a descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

- A Associagdo de Voleibol Sio Carlos — AVS, desenvolverd um trabalho em parceria coma  Prefeitura
- Municipal de S#o Carlos ¢ algumas empresas privadas. A estrutura e manutengdo de equipes de
“competigio geram despesas que por vezes, em grau de representatividade do municipio, impde a ;
necessidade e preeminéncia de elevar esse patamar de “sucessos”.. :

= A‘!-“'é_i_\i-(;_ﬁa?_o_ _;_)éﬁo_dé_aé 'e'xércugéo nao inclui o pr-aiowpara prestacdo de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivo Especifico

4.1 - Geral: (o que se quer alcancar com ¢ pi‘?)jeto)

Firmar uma parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos através da SMEC com um projeto social
esportivo para desenvolver no municipio de So Carlos a pratica do voleibol Feminino comc uma
atividade saudavel, de promocdo de saude, lidica e, como alternativa para a ociosidade das jovens. :

Promover a integracio entre os diferentes bairros e diferentes classes saciais de nossa cidade através
de torneios e campeonatos.

4.2 - Especificos:

. Formagdo de equipes representativas (femininas) de 530 Carlos para participacdo em competiches de |
nivel Municipal, Regional e Estadual com atletas formados nas nossas escalinhas e alguns atletas de |

fora que venham morar em nossa cidade para reforcar as nossas equipes para gue sejamos bem
representados no cenario estadual.
PUBLICO ALVO

24 Atletas na categoria Adulto e Master Feminino de vlei de guadra e 4 atletas no votei de Praia, 16

atletas masculing vélei de quadra.

Totaiizando 44 atletas.




5 - Metas e Resultadas esperados:

5.1 - Metas o

- Participar das competigfes, municipais e regionais.
- Atende 28 atletas femininas
- Atende 16 atletas masculino

5.2 - Resultados Esperados (o que se quer alcangar)

Atendimento de pelo menos 90% das pessoas envolvidas no projeto.

6 - Atividades Propostas:

i_Ginésio Eduardo Gregoracci (Santa Felicia).

Adulto e Midster fermninino:
Os treinamentos serdo realizados 02 vezes por semana {terga e quinta feira) no ginasio do Santa Felicia |
com duracio de 2 horas por treino das 20 as 22 horas, com 28 atletas acima de 18 anos formadas
iniciados nas escolinhas de voleibol e de fora da cidade com énfase nos seguintes aspectos:
Juvenil Masculino: ;
Os treinamentos serdo realizados 01 vezes por semana (sdbado) no gindsio do Santa Felicia com |
duracdo de 2 horas por treino das 16 as 18 horas, com 16 atletas acima de 16 anos formadas iniciados '
nas escoiinhas de voleibol e de fora da cidade com énfase nos seguintes aspectos:

Treinamento Fisico geral
rabitidades especificas (togue, manchete, cortada e blogueio};
Enfase nas formas basicas (rodizio e posicionamentas);

Evolucdo nas formas de jogo {posicionamento de defesa, bloqueio e ataque);
| Reforco no raciocinio tatico (fungdo e execugdo tatica) ,
Combinacédo dos fundamentos (recepgdo, levantamento e ataque — saque, blogueio, defesa e contra
ataque); :
Raciocinio tatico (posicionamento e execugdo do fundamento);

Atividade Mésl | Més2 | Mé&s3 | Més4 | Mést | Més6 | Més7 | M&sB | MésH
Treinamentos X X X X X X X X
Campeonato da APV | X X X X X X X
Campeonato AABB X |x X X X X
Copa AVS/Smec X X | j
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7 - Metodologia {como fazer o projeto, como sera implementado, como serdo
desenvolvidas as atividades)

Assim como toda modalidade desportiva, o voleibol baseia-se em gestos especificos que devem ser
dominados perfeitamente para que se atinja o alto nivel de desempenho desportivo. Contudo, o
aprendizado dos fundamentos técnicos especificos do voleibol é bastante complexo, pois muitos dos
fundamentos s3o realizados de forma antinatural ou construidos. Muitos sdo os fatores que
influenciam de forma negativa o aprendizado no voleibol, pois a propria regra do jogo ndo permite que
alguns movimentos de contato com a bola sejam realizados, além dos deslocamentos que devem
obedecer a uma forma bastante especifica de execucdo para que seja considerado eficaz e eficiente.
N3o é raro um atleta ao executar uma a¢do misturar inimeras formas de habilidades motoras naturais
como, por exemplo, saititar, correr, e galopar, na tentativa de realizar um blogueio ou um atague, ou
seja, o deslocamento realizado de frente para a rede e em velocidade, tendo que realizar
simultaneamente algumas passas cruzadas e/ou laterais, torna bem mais complexo a coordenagdo de
movimentos. :
As assimilacBes das acBes motoras envolvidas no treinamento do voleibol assemelham-se com a
formacio dos conhecimentos intelectuais, onde se distingui as seguintes etapas: “(a)
conhecimento da acdo estudada; b) aprendizagem da agdo motriz; ) repeti¢do; d) comprovagao |
do que foi aprendido”. ;

§ — Monitoramento e Avaliagao.

8.1 - Indicadores de afericdo do cumprimento das metas

a90% dos atletas nos treinamentos

8.2 - Metodologia do Monitoramento

Cumprimento da meta;

Cumprimento dos objetivos;
Cumprimentos das acdes; :
Participagdo dos beneficidrios nas atividades/agbes; !
Satisfacdo dos usuarios em relagdo as atividades/acdes; |

|

| © monitoramento sera realizado de visitas himestrais pelo Gestor do Projeto

9 - Quadro Sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e
indicadores de monitoramento)

Objetivos Especificos Metas indicadores
Equipes de volei de Atingir 90% dos - Frequéncia aos treinos
quadra participantes com lista de presenca.

- Sumulas de jogo

- Registro de fotos
Equipes de vblei de Praia | Atingir 90% dos - Frequéncia aos treinos
participantes com lista de presenca.

« Sumulias de jogo

| ~ Registro de fotos
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10 - PLANO DE APLICACAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na
execucao das atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta | Etapa Descricido do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitario

1 1.1 | Academia Un | R$2.000,00 3 R$6.000,00

1.2 * | Alimentagfio Un R$400,00 3 R$1.200,00

* Pagamento em espécie ou cartio da conta tendo em vista a néo exatiddo do

montante final.

1.3 | Contador Un | R$1.800,00 1 R$1.800,00
1.4 | Divulgagfo Un_; R$1.300,00 1 R$1.300,00
1.5 * | Transportes e Combustiveis Un | R$1.000,00 3 R$1.000,00

* Pagamento em espécie ou cartdo da conta tendo em vista a néo exatiddo do

montante final.

Servic¢o de Terceiro — Pessoa Fisica

Meta | Etapa Descricio do Item Unid. Valor Quant | Valor Total
Unitdrio
2 2.1 Monitor de modalidade Un R$1.000,00 3 R$3.000,00
| 2.2 | Coordenador do Projeto Un | R$3.000,00 3 R$9.000,00
’ 2.3 | Ajuda de Custo Atleta Un | R$1.500,00 3 R$4.500,00
2.4 ! Fisioterapia Un | R$1.200,00 | R$1.200,00
Material de Consuino
’_M_gg Etapa i Descricio do Item Unid, Valor Quant | Valor Total
Unitdrio
3 3.1 | Material esportivo Um R$1.000,00 1 R$1.000,00 |
L |
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta | Etapa Més 1 Mes 2 B Miés 3 Yotal
i 1.1 R§ 2.000,00 R§ 2.000,00 R3 2.000,00 R$ 6.000,00 |
'_ 1 1.2 R$400,00 R$400,00 R$400,00 RS 1.200,00
|1 1.3 R¥1.800,00 R$1.800,00
1 14 R3$1.300,60 R$1.300,00
i 1.5 R$300,00 R$300,00 R$400,00 R$1.000,00
2 2.1 R$1.000,00 R%1.000,00 R$1.000,00 R$3.000,00
2 2.2 R$3.000,00 R$3.600,00 R$3.000,00 R$9.000,00
2 23 R$1.500.,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$4.500,00
2 2.4 R$1.200,00 R$1.260,00
3 3.1 R$1.000,00 R%$1.000,00
1 Total R$30.000,00
TOTAL GERAL: _
(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)
::n:;(:;.ooo,oo (Trinta Mil Reais)

| R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais) ~ Recurso do {Municipio




11- INSTALACOES DA Associacdo e recursos humanos (capacidade instalada)

Listar quantitativamente os recursos humanos/profissionais envolvidos, instalagBes fisicas, 0s equipamentos e
mobilidrios ji existentes:

11.1 - Recursos Humanos
1 Monitor de Treinos

1 Coordenador de Modalidade

1 Preparador Fisico

1 Fisioterapeuta

11.2 - Instalacdes Fisicas
Ginasio de Esportes “José Eduardo Gregoracei”

11.3 - Equipamentos
20 bolas de Vélei, 1 Rede de Vdlei, Carrinho de bolas, Uniformes Esportivos, Cones, caixote de treino.

11.4 - Mobiliarios

02 mesas
04 cadeiras
01 placar eletrdnico

13 - DECLARACAO

Na gualidade de representante legal da Associacdo proponente, declaro, sob as penas da lei,
que a entidade apresentou as prestagles de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente
aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

\"_M—F__-—-MMVAV ' j

S&o Carlos, 20 de abrii de 2021

Luiz Antonio Cardeiro dos Santos
Presidente da Associagéo

14 - APROVAGAQC PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado /
2 /_C / ﬁé

/ Secretdrio ou resﬁonsavei

Local e Data

7
15 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

Apmvado@ /‘; )& \

Local e Data Repreéenp/ante do Conselho




